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「プラチナくるみん認定」取得のお知らせ 
 

 
 
当社は、次世代育成支援対策推進法に基づき、子育てサポートについて高い水準で取り組

んでいる企業として、2022 年 8 月 23 日付で厚生労働省より「プラチナくるみん認定」を
取得いたしましたのでお知らせいたします。 
 
「プラチナくるみん」は、次世代育成支援対策推進法に基づき策定した一般事業主行動計

画について、目標を達成し一定の基準を満たした企業として「くるみん」認定を取得した企
業の中から、さらに高い水準で両立支援の取り組みを行っている企業に与えられる特例認
定です。 
 
当社は、男性社員の育児休業取得向上や社員の年次有給休暇取得率向上に加え、働きやす

い職場環境づくり（所定外労働の削減・在宅勤務等）や育児休業者が就業を継続し活躍でき
る様々な取り組みが評価され、認定を取得いたしました。 
 
当社では、引き続き働きやすい職場環境づくりを推進し、ワークライフバランスの更なる

向上を目指し、次世代育成支援に取り組んでまいります。 
 
 関連リンク 

厚生労働省「くるみんマーク・プラチナくるみんマークについて」 
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kodomo/shokuba_kosodate/kurumin/index.html 

 
 

以上 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kodomo/shokuba_kosodate/kurumin/index.html

