
 

 

2021 年 5 月 25 日 

ニッセイ・ウェルス生命保険株式会社 

 

新型コロナウイルス感染症に関する当社の状況報告について 

 

新型コロナウイルス感染症に罹患された皆さまおよび関係者の皆さまに、心よりお見舞

い申しあげます。一日も早い収束と、皆さまのご健康を心からお祈り申しあげます。 

ニッセイ・ウェルス生命では、新型コロナウイルス感染拡大の防止に向け、お客さま、従

業員の安全を最優先に考え、以下のとおり在宅勤務（テレワーク）等の取り組みや、感染防

止対策に努めており、出勤率 7 割削減を目標に出社を大幅に抑制しております。 

 

〇テレワーク等の推進に向けた取り組み 

当社では、2020 年 4 月の緊急事態宣言発令の前より、いち早く在宅勤務を可能とする

システム面・就労面の環境を整備し、出勤率削減に取組んでおります。 

在宅勤務利用の促進につながる施策として以下取組みを実施しています。 

 オフィス出社時と同一環境での業務が可能なシステムインフラの強化 

 役員会議を含めた社内会議の Web 会議の励行、各種 Web 会議システムの活用 

 社内帳票の電子化や決裁の電子承認の促進 

 部門ごとのテレワーク実施状況の可視化 

 

〇感染拡大防止に向けた取り組み 

  社内外への感染拡大防止とお客様・お取引先・従業員の安全確保を目的とし、以下の対

応措置を行っております。 

 新型コロナウイルス感染症に関する「緊急対策本部」（本部長：代表取締役社

長）を設置し、感染防止に係る対応方針の策定・周知徹底、および感染者発生

状況の把握と対応 

 従業員および同居人に対する毎朝の検温と体調報告の徹底、および発熱等の症

状や感染・濃厚接触の疑いがみられる場合等は出社停止とし、休暇または在宅

勤務を実施する方針とし、外部との接触を控えるよう徹底 

 オフィス入室時のアルコール消毒の徹底や応接室、会議室へのアクリルパネル

の設置 

 積極的な有給休暇の取得促進や時差出勤による通勤時の混雑等を避けるための

措置 

 特別休暇（感染時、感染疑い時、ワクチン予防接種時等）の取扱 

 

 当社は、これからもお客さまと従業員の健康と安全の確保を最優先に事業活動・営業活

動を行ってまいります。 

 

以 上 


